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Aquila Energie in numeri

DISTRIBUTORI DI ENERGIE

81
stazioni di servizio 

€ 171,8mln
ricavi

96%
valore economico distribuito

LE PERSONE DIETRO L’ENERGIA

15
dipendenti 

466h 
di formazione erogate ai dipendenti

129h
di formazione erogate ai gestori 

MOBILITÀ E AMBIENTE: 
UN EQUILIBRIO POSSIBILE

8
impianti fotovoltaici

135MWh
energia elettrica autoprodotta

€ 2,23mln
investimenti in ammodernamento e 

innovazione ambientale 

PERSONE, TERRITORIO E 
QUALITÀ IN CONNESSIONE

100%
reclami e richieste risolti 

58%
fornitori toscani

53%
dipendenti toscani 

Dati 2025.

DISTRIBUZIONE DELLE STAZIONI DI SERVIZIO (2025)



Fornitori di prodotti energetici per categoria 
2025

3

TRASPORTO
CARBURANTE

3

ADDITIVI

1

LUBRIFICANTI

10

CARBURANTI

La catena del valore

I FORNITORI

Prodotti energetici acquistati per deposito di prelievo (%) 
2025

Livorno 81,5%

Ancona 10,4%

Ravenna 4,3%

Altre città 3,8%(*)

81,5%

3,8%
4,3%

10,4%

LE STAZIONI DI SERVIZIO

9

30

3

3

6

6

4

4

PERUGIA

TERNI

GROSSETO

SIENA

AREZZO

FIRENZE

PRATO

PISTOIA

LIVORNO

CARRARA

MASSA

7

9

LUCCA

PISA

Localizzazione stazioni di servizio 
2025 

Ripartizione dei prodotti energetici venduti (%)
2025

51,9%

0,9%
6,6%

2,7%

37,9%

Diesel 51,9%

Benzina 37,9%

GPL 6,6%

Carburanti alternativi 2,7%(*)

Metano 0,9%

(*) Rientrano tra i carburanti alternativi: Benzina+ (0,3%), 
Diesel+ (1,8%) e HVO (0,6%).

(*) Roma (1,9%), Pistoia (1,5%), Cremona (0,4%).
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100 %0 %

FIRENZE

50,88%

39,6%

5,63%

1,93%

1,44%

0,29%

0,24%

AREZZO

54,44%

35,4%

6,29%

2,95%

0,68%

0,26%

GROSSETO

58,84%

27,9%

9,46%

3,04%

0,77%

LUCCA

59,53%

32,6%

4,78%

1,84%

0,94%

0,34%

LIVORNO

49,76%

40,4%

8,74%

0,59%

0,53%

PISA

47,63%

32,9%

16,22%

1,28%

1,95%

PRATO

47,60%

41,4%

5,77%

3,08%

1,22%

0,89%

PISTOIA

47,30%

46,4%

4,53%

1,80%

SIENA

52,10%

36,5%

7,97%

2,31%

1,1%

PERUGIA

56,75%

41,1%

2,11%

Ripartizione dei prodotti energetici venduti per area geografica (%)  
2025

Diesel

Benzina

GPL

Diesel+

HVO

Benzina+

Metano

Valore generato e condiviso 

Ripartizione del valore economico generato (€)
2025

Valore aggiunto distribuito  
€ 167.322.910,05 (96%) 

Valore aggiunto trattenuto 
€ 6.584.129,26 (4%)

96%

4%
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In dialogo con gli stakeholder

DIPENDENTI

CONSULENTI E STRETTI COLLABORATORI

GESTORI IMPIANTI 
DI DISTRIBUZIONE

GESTORI BAR E
RISTORANTI

MEDIA E AGENZIE
DI COMUNICAZIONE

CLIENTI

ASSOCIAZIONI
DI CATEGORIA

PROPRIETÀ|AZIONISTI

COMUNITÀ
LOCALE

ASSOCIAZIONI DI

VOLONTARIATO E SPORTIVE

ENTI DI TUTELA CULTURALE

PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

ISTITUTI DI CREDITO E 
ASSICURAZIONI

FORNITORI

TRASPORTATORI

MANUTENTORI

SOCIETÀ SPECIALIZZATE 

NELLE BONIFICHE

FORNITORI DI SERVIZI 

SOCIETÀ PER LA REALIZZAZIONE DEGLI IMPIANTI 

DI DISTRIBUZIONE CARBURANTI

COMPAGNIE PETROLIFERE E

FORNITORI DI GPL

LA MAPPA DEGLI STAKEHOLDER

Il piano di sostenibilità

AMBITI IMPEGNI

PILLAR 1: L’ENERGIA DEL CAMBIAMENTO

Approccio alla transizione 
energetica e alla sostenibilità 
ambientale 

Monitoraggio sempre più esteso dei consumi energetici e idrici 
dei punti vendita della rete 

Supporto allo sviluppo delle energie rinnovabili 

Calcolo della carbon footprint di organizzazione per orientare gli 
investimenti con consapevolezza 

Sviluppo e benessere dei 
dipendenti di sede

Gestione e sviluppo delle persone di sede attraverso iniziative 
per la promozione di benessere, soddisfazione, pari opportunità 
e formazione 

Percorso condiviso e ruolo nel 
settore 

Definizione di un piano pluriennale di stakeholder engagement 
Partecipazione attiva nelle associazioni di settore e territoriali 

PILLAR 2: LE STAZIONI DI SERVIZIO DEL FUTURO

Efficientamento, 
ammodernamento e resilienza 
strutturale 

Pianificazione pluriennale di investimenti per ridurre gli impatti 
ambientali della rete, a fronte di analisi di costi-benefici
Valutazione di servizi e interventi a favore della mobilità sosteni-
bile in funzione dell’evoluzione delle tecnologie e di benefici eco-
nomici, secondo un piano strutturato di monitoraggio dei bisogni 
e di analisi di costi-benefici 
Dematerializzazione del servizio per ridurre il consumo di risorse 
e la produzione di rifiuti, nonché abilitare un servizio più digitale 
e smart 

Sviluppo dei gestori
Investimenti nella formazione e nel coinvolgimento dei gestori 
nell’ottica di migliorare il servizio, rendere la professionalità più 
attrattiva e perseguire gli obiettivi di sviluppo dell’Azienda 

Sicurezza
Interventi di manutenzione periodici, in continuità con l’approc-
cio già adottato

La stazione di servizio come hub 
multi-servizi

Valutazioni strutturate delle esigenze dei clienti per massimizzare 
le potenzialità delle stazioni di servizio come punti retail 

PILLAR 3: ALLEATI PER UN TURISMO SOSTENIBILE

Educazione alla mobilità 
sostenibile

Comunicazione online e offline su caratteristiche e vantaggi del-
la mobilità sostenibile 

Promozione dell’identità locale

Valorizzazione delle realtà e dell’artigianato locale

Sponsorizzazione di eventi culturali e/o enogastronomici in colla-
borazione con enti locali

10 11RIF. PAG. 81 BDS 2024 CAPITOLO 2 - L’ENERGIA DEL FUTURO | RIF. PAG. 33 BDS 2024



Dipendenti per genere (%) 
2025

La famiglia Aquila Energie 

COMPOSIZIONE E TURNOVER VALORIZZAZIONE DELLE PERSONE 

INVESTIRE NEL BENESSERE

60%

40%
Uomini 60%

Donne 40%

73%

27%

Dipendenti per fascia d’età (%)
2025

30-50 anni 73%

>50 anni 27%

0 50050 100 150 200 250 300 350 400 450

232 98 84 28 20 4

Formazione erogata
(ore)

Investimenti in welfare
(ore)

Formazione per argomento (ore)
2025

753 869 466

2023 2024 2025

30.561 34.768 36.145

2023 2024 2025

Soft skills trasversali

Competenze informatiche

Qualità e ambiente

Modello 231

Marketing e comunicazione

Salute e sicurezza (obbligatorio)
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Il ruolo prezioso dei gestori

LA FORMAZIONE DEI GESTORI
CONSUMI ENERGETICIFormazione erogata

(ore) Produzione di energia rinnovabile per impianto
(MWh)

349 1.122 129

2023 2024 2025

Consapevolezza ed
efficientamento 

(*)A causa di un malfunzionamento del sistema di monitoraggio, il dato relativo all’autoproduzione 2024 del sito di Lastra a 
Signa è parziale. 

2023 2024 2025

Impianto di Lastra a Signa (*) 12,611 17,655 17,807

Impianto di Rignano 23,208 49,337 22,237

Impianto di Greve in Chianti 8,970 6,338 9,265

Impianto di Signa 20,559 18,821 19,310

Impianto di Tavernelle 11,081 13,761 13,028

Impianto di Empoli 24,631 22,971 12,489

Impianto di Fucecchio 23,661 20,053 18,808

Impianto di Montescudaio 21,690 21,806 21,931

TOTALE 146,411 170,742 134,875
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0

3,51

57,54

96,78

372,11

5,41

93,02

170,10

626,00
3,53

46,7

144,50

415,457

Consumi energetici totali (MWh) e intensità energetica (MWh/mln € ricavi)

20252023 2024

Intensità energetica totale

Energia elettrica acquistata

Carburanti

Autoconsumo da fotovoltaico
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EMISSIONI

RISORSE IDRICHE

La gestione responsabile di 
risorse e rifiuti 

300

250

200

150

100

50

0

1,6

1,4

0,8

1

1,2

0,6

0,4

0,2

0

0,84

100,19

25,73

1,45

193,20

45,24

0,84

107,23

36,6

Emissioni dirette e indirette location-based totali (tCO2e) 
e intensità delle emissioni (tCO2e/mln €)

Intensità emissivaEmissioni dirette

Emissioni indirette LB

20252023 2024

Prelievo idrico di 26 stazioni 
di servizio (1) (m3) 2025

Consumo idrico di 26 stazioni 
di servizio (m3) 2025

Scarico idrico di 26 stazioni 
di servizio (m3) 2025

10.296

6.103

6.937

Acquedotto

Bar e
ristoranti

Acque di 
superficie

31.674

35.867

19.690

Pozzo

Servizi oil e 
autolavaggio

Fognatura

41.970

41.970

26.627

TOTALE

TOTALE

TOTALE

(1) Delle 30 stazioni di servizio oggetto del monitoraggio da parte di Aquila Energie, per un impianto non è stato possibile ac-
quisire i dati relativi al consumo idrico, in quanto l’approvvigionamento avviene tramite una fonte gestita direttamente dalla 
proprietà del terreno su cui si trova il punto vendita, mentre per altri 3 impianti non si registrano consumi idrici. 
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Radicati nel territorioIl monitoraggio della rete

Bagni di Lucca 
Via Roma 

Fucecchio Poppi

Bagno a Ripoli Fucecchio Galleno Poppi Badia Prataglia

Barberino Drove Greve in Chianti San Casciano Cerbaia

Campi Bisenzio 
Barberinese

Grosseto Bagni di 
Roselle 

San Casciano 
Mercatale

Capannoli Grosseto Roselle San Casciano VV

Capannori Impruneta Tavarnuzze Scandicci 

Castelfiorentino Lastra a Signa Ginestra Scarperia 

Castell’Azzara Montemurlo Siena 

Cecina Montescudaio Signa Arte della Paglia

Empoli Pieve Santo Stefano Tavarnelle Sambuca 

Stazione di servizio entrata nel monitoraggio nel 2025.

Le 30 stazioni di servizio monitorate: 

Ripartizione del fabbisogno di energia elettrica (%)
2025

100%90%80%70%60%50%40%30%20%10%0%

EMPOLI

1,3%98,7%

FUCECCHIO

0,5%99,5%

GREVE IN CHIANTI

5,6%94,4%

LASTRA A SIGNA

MONTESCUDAIO

15,5%84,5%

SIGNA

5,4%94,6%

TAVARNELLE

18,5%81,5%

0,5%99,5%

Energia elettrica acquistata Energia elettrica autoprodotta e consumata

Fornitori e dipendenti locali 
2025

58%

Fornitori toscani

53%

Dipendenti toscani 

La voce del nostro impegno 

2023 2024 2025

Followers 10.518 11.360 11.482

Contenuti sulla sostenibilità 22 17 16

2023 2024 2025

Followers 4.685 5.570 7.526

Contenuti sulla sostenibilità 17 15 22

2023 2024 2025

Followers 678 1.124 1.476

Contenuti sulla sostenibilità 21 12 4

2023 2024 2025

Followers 66 93 164

Contenuti sulla sostenibilità 6 1 -
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Organizzazione

COMPOSIZIONE DEL MASSIMO ORGANO DI GOVERNO

Andrea
Cecchi

Filippo
Cecchi

Marco
Cecchi

Clemente
Cecchi

Ruolo
Esecutivo – 
Presidente

del CdA

Esecutivo – 
Amministratore 

delegato 
Esecutivo Esecutivo

Indipendenza No No No No

Altre cariche ricoperte - - - -

Genere M M M M

Fascia d’età >50 30-50 30-50 30-50

Appartenenza a gruppi sociali 
sottorappresentati No No No No

Competenze riguardanti i temi sociali
e ambientali Sì Sì Sì Sì

Categorie di stakeholder rappresentate Stakeholder 
interni

Stakeholder 
interni

Stakeholder 
interni

Stakeholder 
interni

Rappresentazione dei lavoratori No No No No

Posizioni comparabili nella Pubblica 
Amministrazione nei due anni 
precedenti alla nomina

No No No No

Performance economica

VALORE ECONOMICO CREATO (€)

2023 2024 2025

Ricavi netti delle vendite e prestazioni 150.193.688,50 164.349.636,60 171.813.999,94 

Altri ricavi non finanziari 1.745.967,59 1.794.258,23 1.994.038,12 

Proventi finanziari 109,78 129.006,24 99.001,25 

VALORE AGGIUNTO TOTALE CREATO 151.939.765,87 166.272.901,07 173.907.039,31 

Performance di sostenibilità 

GRI 2-9

GRI 201-1

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO (€)

2023 2024 2025

Ai fornitori (costi merci vendute, servizi, 
godimento terzi)

 146.070.207,58 160.255.827,80  166.278.177,97 

Remunerazione dei fornitori  146.070.207,58  160.255.827,80  166.278.177,97 

Al lavoro dei dipendenti  846.617,51 900.080,21 951.114,89

Remunerazione del lavoro  846.617,51  900.080,21 951.114,89

Interessi finanziari alle banche  154.966,55 128.246,08  75.006,63 

Remunerazione ai prestatori di capitale  154.966,55  128.246,08  75.006,63 

Alle attività sociali e culturali  16.450,00 17.600,00  18.610,56 

Remunerazione alla collettività  16.450,00  17.600,00  18.610,56 

Imposte e tasse  418.031,00 462.328,00 -

Remunerazione alla Pubblica 
Amministrazione

 418.031,00  462.328,00 -

VALORE AGGIUNTO TOTALE DISTRIBUITO  147.506.272,64 161.764.082,09 167.322.910,05

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO (€)

2023 2024 2025

Ammortamenti  2.916.246,90 2.866.136,64 2.926.484,33

Accantonamenti - - -

Altro  1.517.246,33  1.642.682,34 3.657.644,93 

VALORE AGGIUNTO TOTALE TRATTENUTO  4.433.493,23  4.508.818,98 6.584.129,26 

RICAVI PER SETTORI OPERATIVI (€)

2023 2024 2025

RICAVI TOTALI D’ESERCIZIO 151.939.656,09 166.143.894,83  173.808.038,06 

Di cui da attività NACE 46.81 150.193.688,50 164.349.636,60  171.813.999,94 

Di cui altri ricavi 1.745.967,59 1.794.258,23  1.994.038,12 
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Informazioni sui dipendenti

Formazione

OccupazioneRICAVI PER SETTORE D’ATTIVITÀ (€)

2023 2024 2025

Ricavi generati da attività legate a 
combustibili fossili 133.268.127,32 144.876.821,71 152. 662.250,61

di cui derivati da estrazione, trasporto, 
commercio, e tutte le attività correlate al 
carbone

- - -

di cui derivati da estrazione, trasporto, 
commercio, e tutte le attività correlate al 
petrolio

131.585.043,58 143.124.926,93 151.245.210,67

di cui derivati da estrazione, trasporto, 
commercio, e tutte le attività correlate al 
gas

1.683.083,74 1.751.894,78 1.417.039,94

di cui derivati da attività economiche 
allineate alla tassonomia connesse al 
gas fossile

- - -

Ricavi generati da attività legate al 
settore dei prodotti chimici

- 730.231,86 916.334,55

DIPENDENTI PER CONTRATTO DI LAVORO E GENERE  

ORE MEDIE DI FORMAZIONE ANNUA PER DIPENDENTE, PER GENERE E PER CATEGORIA 
PROFESSIONALE 

NUMERO DI ASSUNZIONI PER GENERE E FASCIA D’ETÀ DEI DIPENDENTI

NUMERO DI CESSAZIONI PER GENERE E FASCIA D’ETÀ DEI DIPENDENTI

DIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO E GENERE  

2023 2024 2025

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Indeterminato 6 7 13 6 9 15 6 9 15

Determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 6 7 13 6 9 15 6 9 15

2023 2024 2025

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Impiegati 74,2 44,0 57,9 60,3 56,3 57,9 29,7 32,0 31,1

2023 2024 2025

<30 30-50 >50 Totale <30 30-50 >50 Totale <30 30-50 >50 Totale

N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % 

Donne - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Uomini - - 1 25 1 33 2 29 - - - - - - - - - - 1 17 1 22 2 22

TOTALE - - 1 22 1 25 2 15 - - - - - - - - - - 1 9 1 25 2 13

2023 2024 2025

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Full-time 6 7 13 6 9 15 5 9 14

Part-time 0 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTALE 6 7 13 6 9 15 6 9 15

GRI 2-7 GRI 401-1

GRI 404-1

2023 2024 2025

<30 30-50 >50 Totale <30 30-50 >50 Totale <30 30-50 >50 Totale

N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % N° 
dip % N° 

dip % 

Donne - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Uomini - - 2 50 - - 2 29 - - 2 33 - - 2 22 - - 1 17 1 33 2 22

TOTALE - - 2 22 - - 2 15 - - 2 18 - - 2 13 - - 1 9 1 25 2 13
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GRI 405-1 GRI 2-21

Diversità e pari opportunità Protezione sociale

Retribuzione

DIPENDENTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE E GENERE 

MEMBRI DELL’ORGANO DI GOVERNO PER GENERE 

DIPENDENTI PER CATEGORIA PROFESSIONALE ED ETÀ

MEMBRI DELL’ORGANO DI GOVERNO PER FASCIA D’ETÀ 

PROTEZIONE SOCIALE 

RAPPORTO DI RETRIBUZIONE TOTALE ANNUALE

DIVARIO RETRIBUTIVO DI GENERE (2)

2023 2024 2025

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Impiegati 6 7 13 6 9 15 6 9 15

% sui dipendenti 46 54 100 40 60 100 40 60 100

2023 2024 2025

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

Consiglio di
amministrazione - 4 4 - 4 4 - 4 4

% sui membri - 100 100 - 100 100 - 100 100

2023 2024 2025

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Impiegati - 9 4 - 11 4 - 11 4

% sui dipendenti - 69 31 - 73 27 - 73 27

2023 2024 2025

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Consiglio di 
amministrazione - 3 1 - 3 1 - 3 1

% sui membri - 75 25 - 75 25 - 75 25

Strumenti di protezione sociale
contro la perdita di reddito 
dovuta a: 

2023 2024 2025 DIPENDENTI
BENEFICIARI

Malattia Sì Sì Sì Tutti i dipendenti 

Disoccupazione a partire dal 
momento in cui il lavoratore proprio 
lavora per l'impresa 

Sì Sì Sì Tutti i dipendenti 

Infortunio sul lavoro e disabilità 
acquisita Sì Sì Sì Tutti i dipendenti 

Congedo parentale Sì Sì Sì Tutti i dipendenti 

Pensionamento Sì Sì Sì Tutti i dipendenti 

2023 2024 2025

Rapporto fra la retribuzione totale annuale della persona 
che riceve la massima retribuzione e la retribuzione totale 
annuale media di tutti i dipendenti 

1,65 1,72 1,96

Rapporto fra l’aumento percentuale della retribuzione tota-
le annuale della persona che riceve la massima retribuzio-
ne e l’aumento percentuale medio della retribuzione totale 
annuale di tutti i dipendenti 

- 2,65 -0,95

2023 2024 2025

Divario retributivo di genere (3) -9,4% -9,4% -7,4%

(2) Il divario retributivo di genere è calcolato come la differenza tra i livelli retributivi medi corrisposti ai 
lavoratori di genere femminile e a quelli di genere maschile, espresso come percentuale del livello retri-
butivo dei lavoratori di genere maschile.  

(3) Il divario retributivo non è dettagliato per categoria professionale in quanto tutti i dipendenti di sede di 
Aquila Energie sono inquadrati come impiegati.
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GRI 403-9 a

GRI 403-10 a

GRI 302-1

Salute e sicurezza Energia

INDICATORI DI SALUTE E SICUREZZA RELATIVI AI LAVORATORI DIPENDENTI 

2023 2024 2025

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale

TOTALE ORE 
LAVORATE 10.424 12.058 22.482 10.273 14.143 24.416 10.071 14.626 24.697 

Numero di infortuni 
gravi - - - - - - - - -

Numero di infortuni 
totali registrabili - - - - - - - - -

Tasso di frequenza 
degli infortuni gravi - - - - - - - - -

Tasso di frequenza 
degli infortuni totali 
registrabili (4)

- - - - - - - - -

Malattie connesse 
al lavoro registrabili - - - - - - - - -

Numero 
complessivo di 
giornate perse a 
causa di infortuni e 
decessi sul lavoro, 
malattie connesse 
al lavoro e decessi 
a seguito di 
malattie 

- - - - - - - - -

(5) La quota di energia rinnovabile proveniente da mix energetico nazionale, in assenza di acquisto di Ga-
ranzie di Origine, viene equiparata alle fonti fossili, come da disposizione RA 32 riferita all’ESRS E1-5.

(6) Si riferisce alla quota di energia nucleare risultante dal mix di fornitura dell’energia elettrica.

(4) Il tasso di frequenza degli infortuni è calcolato come il rapporto tra il numero di infortuni e la stima delle 
ore totali lavorate nello stesso periodo, moltiplicato per 1.000.000.

CONSUMO DI ENERGIA, MIX ENERGETICO E INTENSITÀ ENERGETICA (MWh)

2023 2024 2025

Consumo di combustibile da carbone e prodotti del 
carbone - - -

Consumo di combustibile da petrolio grezzo e prodotti 
petroliferi 96,78 170,10 144,50

di cui diesel per flotta auto 89,63 147,54 122,16

di cui benzina per flotta auto 7,15 22,56 22,34

Combustibile da gas naturale - - -

Consumo di energia elettrica da fonti fossili acquistata 302,94 509,68 338,28

Consumo di energia elettrica da fonti rinnovabili non 
certificata acquistata (5) 59,13 99,43 65,98

CONSUMO TOTALE DI ENERGIA DA FONTI FOSSILI 458,85 779,21 548,75

Quota di fonti fossili sul consumo totale di energia (%) 87% 88% 90%

CONSUMO DA FONTI NUCLEARI (6) 10,04 16,88 11,20

Quota di fonti nucleari sul consumo totale di energia (%) 2% 2% 2%

Consumo di combustibili per le fonti rinnovabili - - -

Consumo di energia elettrica da fonti rinnovabili 
certificata acquistata - - -

Consumo di energia rinnovabile autoprodotta senza 
ricorrere a combustibili 57,54 93,02 46,70

CONSUMO TOTALE DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI 57,54 93,02 46,70

Quota di fonti rinnovabili sul consumo totale di energia 
(%) 11% 10% 8%

CONSUMO TOTALE DI ENERGIA 526,43 889,11 606,66

CONSUMO TOTALE DI ENERGIA (ESCLUSI I CARBURANTI 
PER LA FLOTTA AUTO) 429,65 719,01 462,16

Intensità energetica totale rapportata ai ricavi netti 
(MWh/mln €) 3,51 5,41 3,53
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GRI 306-3

Emissioni

Acqua

Rifiuti
EMISSIONI DIRETTE E INDIRETTE DI GHG (SCOPE 1 E 2) E INTENSITÀ DELLE 
EMISSIONI DI GHG (7) (t CO2e)

PRELIEVO, SCARICO E CONSUMO IDRICO (m3)

ALTRE EMISSIONI INDIRETTE DI GHG (SCOPE 3) (t CO2e)

(12) I dati sui rifiuti sono estratti direttamente dai formulari di trasporto. 
(13) A seguito dell’aggiornamento dell’assetto operativo di gestione dei rifiuti, anche in relazione all’entrata 
in vigore del RENTRI, dal 2025 Aquila Energie non risulta più produttore diretto dei rifiuti generati dalle atti-
vità di manutenzione presso le stazioni di servizio, ruolo assunto dalla ditta ambientale incaricata.

(7) Ai fini del calcolo delle emissioni GHG sono stati considerati i seguenti gas serra: CO2, CH4 N2O. 
(8) Fonte del coefficiente di emissione per i carburanti della flotta aziendale: DEFRA. 
(9) Fonte del coefficiente di emissione: Association of Issuing Bodies (AIB), European Residual Mixes.
(10) Fonte del coefficiente di emissione: Association of Issuing Bodies (AIB), European Residual Mixes.
(11) Il calcolo dei chilometri percorsi presenta un margine di incertezza inferiore al 2%. Per la scelta dei 
fattori di emissione, si è assunto l’utilizzo di furgoni di categoria N1 classe III per il trasporto dei prodotti e di 
veicoli pesanti rigidi con capacità superiore a 17 tonnellate per il trasporto dei carburanti. Fonte fattori di 
emissione: DEFRA 2025.

RIFIUTI PRODOTTI (12) (kg)

2023 2024 2025

Emissioni Scope 1 (8) 25,73 45,24 36,60

Emissioni Scope 2 - Location-based (9) 100,19 193,20 107,23

Emissioni Scope 2 - Market-based (10) 170,89 287,44 208,70

TOTALE EMISSIONI SCOPE 1 + SCOPE 2 LB 125,92 238,44 143,84

TOTALE EMISSIONI SCOPE 1 + SCOPE 2 MB 196,62 332,68 245,31

Intensità emissiva rapportata ai ricavi netti
(Scope 1 + Scope 2 LB/mln €) 0,84 1,45 0,84

2023 2024 2025

Prelievi idrici totali da acquedotto 99,00 68,47 114,00

Scarichi idrici totali in fognatura 99,00 68,47 114,00

CONSUMI IDRICI TOTALI 0,00 0,00 0,00

2023 2024 2025

Emissioni di GHG legate al trasporto di 
carburanti, lubrificanti e additivi (11) 564,5 418,57 450,37

Emissioni di GHG legate alla fase d’uso dei 
carburanti venduti (WTT – Well-To-Tank) 72.426 76.528 79.950

Emissioni di GHG legate alla fase d’uso dei 
carburanti venduti (TTW – Tank-To-Wheel) 305.068 320.214 333.056

2023 2024 2025
METODO DI 

SMALTIMENTO
O RECUPERO

RIFIUTI PERICOLOSI 15 13.310 3.180

Materiale isolante pericoloso - 210 - Discarica

Apparecchiature fuori uso contenenti 
clorofluorocarburi - 200 - Discarica

Imballaggi contenenti sostanze 
pericolose - 150 - Discarica

Materiale assorbente pericoloso - 150 - Discarica

Altre emulsioni - 12.600 3.180 Discarica

Apparecchiature fuori uso contenenti 
componenti pericolose 15 - - Discarica

RIFIUTI NON PERICOLOSI 3.659 10.815 N/A (13)

Imballaggi misti 2.000 5.500 Discarica

Materiale base gesso - 200 Discarica

Pneumatici fuori uso - 5.005 Discarica 

Estintori - 10 Discarica

Legno - 100 Discarica

Ferro e acciaio 569 - Discarica

Apparecchiature fuori uso 30 - Discarica

Metalli misti 100 - Discarica

Rifiuti misti da costruzione e 
demolizione 800 - Discarica

Carta e cartone 150 - Discarica

Toner per stampa esauriti 10 - Discarica

GRI

GRI

GRI

GRI

GRI

GRI

GRI

303-3

305-1

303-4

305-2

303-5

305-3

305-4
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AQUILA ENERGIE S.p.A.
Piazza Vittorio Veneto, 1
50123 Firenze 
Tel. 055 294 780
contatti@aquilaenergie.it
aquilaenergie.it 


